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AFRINORM GROUP 

POLITIQUE ÉTHIQUE, INTÉGRITÉ & CONFORMITÉ / ETHICS, INTEGRITY & 
COMPLIANCE POLICY 
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Notre engagement / Our Commitment 
AFRINORM GROUP entend conduire ses activités avec intégrité, impartialité, respect des lois et transparence dans ses relations avec 
clients, employés, fournisseurs, partenaires, autorités et autres parties prenantes. 

AFRINORM GROUP intends to conduct business with integrity, impartiality, legal compliance and transparency in its relationships with 
customers, employees, suppliers, partners, authorities and other stakeholders. 

Nous nous engageons à / We Commit To 
• Interdire la corruption, les pots-de-vin, paiements de facilitation et avantages indus. 

EN — Prohibit corruption, bribery, facilitation payments and improper benefits. 

• Identifier et déclarer les conflits d’intérêts réels, potentiels ou apparents. 

EN — Identify and disclose actual, potential or perceived conflicts of interest. 

• Protéger les informations confidentielles, données personnelles, résultats et informations commerciales sensibles. 

EN — Protect confidential information, personal data, results and commercially sensitive information. 

• Maintenir des livres, justificatifs et transactions exacts et traçables. 

EN — Maintain accurate and traceable books, supporting records and transactions. 

• Promouvoir le respect, la non-discrimination, les droits humains et des conditions de travail responsables. 

EN — Promote respect, non-discrimination, human rights and responsible working conditions. 

• Appliquer une diligence raisonnable proportionnée aux risques aux fournisseurs, partenaires et intermédiaires. 

EN — Apply risk-proportionate due diligence to suppliers, partners and intermediaries. 

• Permettre le signalement de préoccupations de bonne foi et interdire les représailles. 

EN — Enable good-faith reporting of concerns and prohibit retaliation. 

• Respecter les restrictions applicables à l’utilisation des noms, logos, certifications et marques d’accréditation. 

EN — Respect applicable restrictions on the use of names, logos, certifications and accreditation marks. 

Application & amélioration / Implementation & Improvement 
Les mécanismes détaillés de contrôle, investigation et discipline relèvent des procédures internes et ne sont pas publiés dans cette 
version. 

Cette politique est communiquée aux personnes concernées, revue périodiquement et soutenue par des objectifs, responsabilités, 
contrôles et actions d’amélioration adaptés aux activités et aux risques d’AFRINORM. 

This policy is communicated to relevant persons, periodically reviewed and supported by objectives, responsibilities, controls and 
improvement actions appropriate to AFRINORM’s activities and risks. 
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